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Área LOGÍSTICA Área SIX SIGMA

Área LEAN MANUFACTURING Área MANTENIMIENTO

�� Introducción al Lean Manufacturing LE-01
�� Gestión del cambio Lean LE-02
�� 5S LE-03
�� VSM LE-04
�� TPM LE-05
�� SMED (Single-Minute Exchange of Die) LE-06
�� OEE LE-08
�� Sistemas Pull Kanban LE-09
�� JIDOKA y HEIJUNKA LE-10
�� Métodos y Tiempos LE-11
�� Mejora continua Kaizen LE-12
�� Lean Office LE-13
�� Lean Service LE-14
�� Técnicas de resolución de problemas: A3, D8, Ishikawa, 5W… LE-15

�� Introducción al Lean Logistics LO-01
�� Gestión de stocks LO-02
�� Gestión de compras y aprovisionamiento LO-03
�� Gestión logística Integral LO-04
�� Gestión de almacenes LO-05
�� Planificación de la producción LO-06
�� Transporte y distribución LO-07
�� Gestión de plataformas de distribución LO-08
�� Automatización y tipos de Almacenaje LO-09

�� Introducción al Lean Maintenance M-01
�� Mantenimiento Preventivo. M-02
�� Mantenimiento Predictivo. M-03
�� Diagnóstico y resolución de fallos y averías M-04
�� Optimización de la Gestión de Stocks de Repuestos. M-05
�� Planificación de trabajo y de parada M-06
�� TPM (Total Productive Maintenance). M-07
�� RCM (Reliability Centered Maintenance) M-08
�� Mantenimiento Integrado TPM. - RCM. M-09
�� Automantenimiento TPM. Operarios. M-10
�� Control Económico del Mantenimiento M-11
�� Cuadro de mando. Costes de mantenimiento M-12
�� Eficiencia y productividad del Mantenimiento M-13
�� Calidad del Mantenimiento M-14

�� Introducción Lean Six Sigma S-01
�� Yellow Belt Lean Six Sigma S-02
�� Green Belt Lean Six Sigma S-03
�� Black Belt Lean Six Sigma S-04
�� Champion S-05



Área GESTIÓN FINANCIERA | COSTES

Área CALIDAD

Área RRHH Área ESTRATEGIA | VENTAS | MARKETING

�� Gestión del cambio RH-01
�� Trabajo en equipo RH-02
�� Liderazgo, delegación y motivación en las empresas RH-03
�� Política retributiva RH-04
�� Plan de formación RH-05
�� Negociación RH-06
�� Técnicas de reclutamiento y selección de personal RH-07
�� Habilidades de comunicación RH-08
�� Rendimiento y productividad RH-09
�� Polivalencia laboral (Matriz polivalencia) RH-10
�� Gestión de conflictos RH-11
�� Gestión del tiempo RH-12
�� Dirección por objetivos RH-13
�� Orientación a resultados RH-14
�� Clima laboral y trabajo en equipo RH-15
�� Empowerment: motivación y liderazgo RH-16
�� Gestión por competencias RH-17
�� Inteligencia emocional RH-18
�� Gestión del conocimiento RH-19
�� La entrevista de selección de personal: puesta en práctica RH-20
�� Técnicas de selección de personal RH-21
�� Herramientas de evaluación del potencial RH-22

�� Planificación estratégica para pymes E-01
�� Elaboración de un cuadro de mando E-02
�� Estrategia para la expansión de pymes E-03
�� Estrategia gestión de pymes en un mercado global E-04
�� ¿Cómo fidelizar a nuestros clientes? E-05
�� Diseño de una hoja de ruta estratégica E-06
�� Acciones para la caída de ventas E-07
�� Atención al cliente E-08

�� Cost Mapping (Mapa de Costes) F-01
�� ¿Cómo reducir los costes en las empresas? F-02
�� Determinación y cálculo de costes empresariales e industriales F-03
�� Cuadro de mando financiero F-04

�� Lean Quality C-01
�� TQM (Total Quality Management) C-02
�� Introducción al control estadístico de procesos C-03
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Si no encuentra el curso que necesita o desea más información, no dude en ponerse en 
contacto con nosotros: 

Diputació 238, 6º 7ª
08007 Barcelona
Telf: 93·301·45·77

Pº de la Castellana 141 
Edif. Cuzco IV, Planta 20
28046 Madrid
Telf: 91·789·34·27

Barcelona

Madrid
www.tobalinaconsulting.com

tcgroup@tobalinaconsulting.com


